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Cadre du webinaire

@ 1heure : 45 min de présentation et 15 mn de questions/réponses

@ (uestions a inscrire dans le fil de discussion
@ Webinaire enregistré , le replay sera a retrouver dans la boite a outils ESSORT
O

Focus sur L'IPA dans le cadre d'une MSP (spécialité: pathologies chroniques stabilisées)
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Les plus-values de U'IPA dans une équipe
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@ Les plus values de U'IPA? Témoignage L, , o
m— Capacites d'autogestion, ressources Renfort ETP et en coordination

Pour l'équipe de soins
Pour ma MSP

‘ Les aides relatives aux IPA

Plus de passage, de temps de présence et d'écoute
@ Laide durant la formation : ; oL,
o Plus de réactiviteé
Les dispositifs d'aide a :
linstallation de LARS et de Meilleur suivi a domicile des situations complexes
l'Assurance Maladie : ce:
: Force de proposition
Réponse aux questions Complémentarité des compétences : regard + global
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O g ot e : -+ Iranquilite d'esprit,charge mentale rgnfOft .de (?oordlnatlon |
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Protocole d'organisation programme ETP

e (ualité de vie au travail
| e Ressource : lien entre les
@ Pour le patient

@ Pour l'équipe de soins professionnels
@ Pour ma MSP :

Les plus values de L'IPA? Témoignage
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o queaues base (7% Quelles plus values pour La MSP ?

Définition

Champs d'intervention
Mentions/ spécialités
Statut de L'1PA

Rémunération Valorisation financiere de certains indicateurs socles de I'ACI

Protocole d'organisation

Les plus values de L'IPA? Témoignage

@ Pour le patient RRLLELLLECEEE R EETEEEL IR EELEELERR .
: l;gﬁ:: :ﬁgﬂg‘;de soins Réalisation de 2 Missions de Santé . Protocoles pluriprofessionnels : ‘ Concertation
: Publique : : : - pluriprofessionnelle :
@ \Les aides relatives aux IPA +200 points fixes : + 40 points fixes par protocole  : : +200 points variables

® Laide durant la formation

Les dispositifs d'aide G
l'installation de ['ARS et de
'Assurance Maladie
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Accompagnement financier de I'ARS durant la formation

IPA : quelques bases

Définition
Champs d'intervention Montant alloué: 21 200 €/ année de formation

Mentions/ spécialités :

Statut de LIPA :

RSO Objectif: compensation de la diminution d'activité libérale.

Protocole d'organisation

() Les plus values de L'IPA? Témoignage QUi pergoit l'gide - L'IPA

@ Pour le patient
@ Pour L'équipe de soins

® Pour ma MSP Contreparties :

. . e Pour la 2e année de formation: présentation d'un projet

professionnel soutenu par des medecins d'une structure

@ Laide durant la formation d'exercice COOr'dOﬂné
Les dispositifs d'aide @ : _ , o

@ installation de tARS et de e Installation en Bretagne pour une duree minimum de 2 ans au
Hssurance Malade sein d'une structure d'exercice coordonné (ESP, MSP) ou auprés

Réponse aux questions d'un medecin spécialiste.



Les dispositifs d'aide a L'installation

Financeur ARS ARS Assurance Maladie Assurance Maladie
Texte de Appel & manifestation Convention de financement aide d ACI MSP en lien avec La convention A G o T
réference d'intérét ARS linstallation [PA infirmiere venant 7 convention infiFmiere
10 000 €
7 21 000€
Montant 3600 £ pour la période de stage 13 500€ 27 000¢ .
, 40 000 € si ZIP 40 000 € si ZIP
alloué 6 400 € durant la collaboration
Si [PA libéral.e : a L'IPA
Bénéficiaire LarMSp, €03, P, CFS Si IPA salariée. & la MSP ou CPTS La MsP IPA libéral.e
« Installation et maintien de lactivité durant « Assurer un minimum de suivis -
) ACCUE'_l en stage-de bl 5 ans 30 patients la premiére année
au moins une fois/ an sur « Exercice dans le cadre d'une pratique 60 patients la seconde année ) N
Contrepartie £ T clinique « Atteindre une part d'activité en tant qu'IPA : HEHE cond.mons
» Adhésion au projet de santé de la structure > 25% de son activité globale la 1ére année Contrepartie que pour
« Collaboration de 2 ans d'exoco > 50% de Lactivité globale la 28me année l'exercice salarié
minimum avec L1PA « Temps de travail de minimum 3 j / semaine > 85% de Lactivité globale la 3éme année
e Avoir S0 patients la 1re année /150 la 2e
année o Fin de L'aide au dela de 300 patients
Type Libéral ou salarié Libéral ou salarié Salarié

. _ : . . . Exercice Libéral
d'exercice Pas d'exigence d'exclusivité Mixte sous réserve de 3j/semaine IPA Pas d'exigence d'exclusivité
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Ressources complémentaires

N'hésitez pas a contacter vos référent.es de U'ARS ainsi que de votre CPAM
ARS: reféerente installation: Jeanne BABY Jeanne.BABY@ars.sante.fr
ARS référente formation: Anais PICARD anais.picard@ars.sante.fr

IPAassociation Bretagne : ipassociationbretagne@gmail.com

Le portail d'information des professionnels de santé qui regorge de
ressources (vidéos retour expérience, flyers, documents d'information ..)
Cliguez ici

Les vidéos témoignage de I'ARS Pays de la LOIRE : cliguez ici



https://www.bretagne.paps.sante.fr/devenir-infirmiere-de-pratique-avancee-4
https://www.bretagne.paps.sante.fr/devenir-infirmiere-de-pratique-avancee-4
https://www.youtube.com/watch?v=gUSAYWrg2PY




