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Contrat d’engagement du service public : 

ODONTOLOGIE

Bretagne
Agence Régionale de Santé



• Rupture de contrat avant son terme, avec le remboursement des sommes 
perçues, majorées d’une pénalité selon que la rupture du contrat a lieu :

avant l’obtention du diplôme : pénalité de 200 euros par mois de 
perception de l’allocation, avec un seuil minimum de 2 000 euros.
après l’obtention du diplôme : pénalité de 20 000 euros.

• Rupture de contrat pendant l’exercice, après l’obtention du diplôme :
indemnité dégressive selon la durée d’engagement et du temps d’exercice 
(cf. arrêté du 29 octobre 2013 relatif aux modalités de calcul de l’indemnité 
mentionnée à l’article L. 632-6 du code de l’éducation).

Pour qui ?
Pour des étudiants en odontologie 
à compter du deuxième cycle.

Comment candidater ?
Déposer un dossier de candidature auprès 
de l’unité de formation et de recherche 
odontologique dans lequel vous êtes inscrits 
aux dates indiquées par celle-ci.

Qu’est ce que le CESP ? 
Le Contrat d’Engagement de Service Public a été 
créé par les pouvoirs publics pour les étudiants 
en odontologie, sous la forme d’une allocation 
mensuelle en échange d’un engagement à s’installer 
dans des spécialités et des lieux d’exercice où la 
continuité des soins est menacée. 

• Cette allocation est :
un revenu forfaitaire et imposable ;
cumulable avec les indemnités, salaires mensuels et les bourses versés 
aux étudiants ou internes ;
assujettie à la CSG et à la CRDS ;
une source de revenus et compte tenu de son montant, donnant lieu 
à une imposition susceptible d’exclure les étudiants des dispositifs 
d’aides sur critères sociaux perçus précédemment : bourses, accès à un 
logement universitaire, aide au logement … .
les sommes versées ne permettent pas de cumuler des trimestres de 
cotisation pour la retraite.

• Possibilité de suspendre l’allocation ou poursuivre son versement en cas 
de congé pour maternité/paternité, adoption, maladie, mise en disponibilité 
pour maladie du conjoint, pour convenances personnelles… sur une durée 
minimum d’un mois.

•  Pas de suspension possible en cas de redoublement.

Quelles contreparties ?
Respecter la durée de l’engagement, 
égale à celle pendant laquelle l’allocation 
a été versée et ne pouvant être inférieure 
à 2 ans.
Exercer dans une zone très sous dotée, 
sous dotée ou zone d’accompagnement 
régionale (ZAR) définie dans le zonage 
chirurgien-dentiste arrêté par le directeur 
général de l’ARS (voir carte au recto du 
dépliant).
Choisir son lieu d’exercice professionnel 
sur une liste nationale, établie en 
fonction des besoins en région
En cas d’exercice libéral et pendant 
l’engagement, respecter les tarifs 
conventionnés.

Quels avantages ?
Une allocation brute mensuelle de 1200 
euros versée jusqu’à la fin des études 
d’odontologie.
Un accompagnement individualisé 
durant toute la formation, proposé par 
l’agence régionale de santé.
Un soutien au moment de l’installation 
ou de la prise de fonctions avec le référent 
installation.

Quelles modalités 
de rupture de contrat

Quelles modalités 
de l’allocation



Les engagements 
du signataire lors 
de l’installation
• Possibilité d’activité de remplacement dans 
les zones définies, dans la limite d’un an.
• La collaboration reste possible au regard d’un 
projet présenté à l’ARS. 
• Participation obligatoire à la PDSA et à l’accès 
aux soins non programmés.
• Temps plein organisé sur 8,5 demi-journées 
minimum, sur une base hebdomadaire de 35h. 
En deçà, la durée d’engagement est proratisée.
• Exercice libéral. 
• Changement possible de lieu d’installation ou 
de région d’exercice, dans une zone identifiée 
comme sous dense selon le zonage en vigueur.

POUR LA RÉGION 
BRETAGNE

Les spécialités 
odontologiques concernées
Uniquement l’omni-pratique.

Le lieu d’installation
• Le zonage relatif aux chirurgiens-dentistes est consultable sur le site du PAPS Bretagne : 

• Principe général : Le zonage « chirurgien-dentiste » en vigueur lors de l’installation s’applique 
pour répondre à l’engagement du contrat. 

• Les signataires peuvent figer leur zone d’installation en fonction du zonage applicable 
jusqu’à 3 ans avant leur installation Afin de ne pas remettre en cause la réalisation des projets 
professionnels des signataires, précisés et consolidés au cours de leur formation. Un courrier 
recommandé avec accusé de réception précisant le projet professionnel devra être adressé au 
directeur du CNG avec copie au Directeur Général de l’ARS. 

• Priorisation en cas de projets d’installation sur une même zone : 
l’installation reste possible dans la même zone au cas par cas, en lien direct avec le référent 
installation de l’ARS.
si la concomitance des projets n’est pas possible, la priorité sera donnée au signataire qui 
aura le projet le plus ancien dans la zone.

www.bretagne.paps.sante.fr www.cng.sante.fret du CNG 
Missions du Centre National 
de Gestion (CNG) 
• Traitement des dossiers des candidats 
retenus par la commission.
• Envoi et réception des contrats une fois 
signés.
• Gestion du paiement de l’allocation.
• Suivi des bénéficiaires jusqu’à la fin 
de leur engagement.
• Gestion des ruptures, suspension, …
de contrat.

Missions de l’ARS 
Participation au jury de sélection des futurs signataires, organisé par la faculté.
Durant la formation du signataire, accompagnement individualisé des signataires permet-
tant notamment d’approfondir le projet professionnel, et de faire correspondre au mieux son 
parcours de formation et les besoins médicaux de la région. 
Tous les ans, envoi à chaque signataire d’une fiche de suivi de l’évolution du projet de ce 
dernier. Ce document, adressé annuellement, doit être impérativement complété, signé 
et retourné à l’ARS. En effet, il permet de suivre l’évolution du projet du signataire, et de préci-
ser sa situation lors de son installation au regard des exceptions possibles d’application du 
zonage et/ou de priorisation de projets.
Organisation d’un entretien individuel (à l’ARS ou par téléphone) à la demande du 
signataire fortement conseillée la première année de signature du contrat ainsi que l’année 
précédant l’installation. 

Missions de l’UFR  
• Organisation de la communication auprès 
des étudiants à la rentrée universitaire et relais 
d’informations ;
• Réception des candidatures ;
• Organisation des commissions de sélection. 

LE SUIVI DU 
SIGNATAIRE CESP



Pontivy

Morlaix

Lamballe

Redon

Rostrenen

Vitré

Carhaix-Plouguer

Guingamp

Theix-Noyalo

Landivisiau

Bain-de-Bretagne

Loudéac

Fougères
Combourg

Landerneau

Callac

Locminé

Gourin

Ploërmel

Dinan

Quimperlé

Quintin

Questembert

Merdrignac

Châteauneuf-du-Faou

Guémené-sur-Scorff

Auray

Malestroit

Saint-Évarzec

Janzé

Dol-de-Bretagne

Pleyben

Josselin

Huelgoat

Tinténiac

Lesneven

Châteaulin
Broons

Plélan-le-Grand

Guerche-de-Bretagne
Guichen

Saint-Méen-le-Grand

Plouaret

Crozon

Douarnenez

Montfort-sur-Meu

Plouagat

Saint-Aubin-d'Aubigné

Faouët
Scaër

Baud

Muzillac

Saint-Aubin-du-Cormier

Rosporden

Hennebont

Plémet

Guer

Briec

Plancoët

Montauban-de-Bretagne

La Roche-Bernard

Mauron

Maure-de-Bretagne

Matignon

Plouay

Saint-Pol-de-Léon

Saint-Brice-en-Coglès

Concarneau

Bégard

Caulnes

Tréguier

Ploudalmézeau

Pipriac

Saint-Renan

Pluvigner

Moncontour
Évran

Retiers

Bannalec

Pleine-Fougères

Guipry

Paimpol

Dinard

Argentré-du-Plessis

Rennes

Elven

Plonéour-Lanvern

Pontrieux

Plabennec

Languidic

Fouesnant

Lanvollon

Louvigné-du-Désert

Perros-Guirec

Sarzeau

Locmaria-Plouzané

Audierne

Penmarch

Liffré

Mordelles

Plédran

Ploeuc-sur-Lié

Gacilly

Mûr-de-Bretagne

Antrain

Châteaubriant

Miniac-Morvan

Lannion

Lannilis

Palais

Quimper

Châteaubourg

Pont-de-Buis-lès-Quimerch

Plestin-les-Grèves

Ploumilliau

Plougastel-Daoulas

Pont-Scorff

Châteaugiron

Daoulas

Romillé

Cancale
Erquy

Carnac

Binic

(Partiel) Quimper 3è canton
Rohan

Plouha

Rheu

Plouescat

Pont-l'Abbé

Pont-Aven

Guidel

La Trinité-Porhoët

Guipavas

RENNES

Brest

Bruz

Ploemeur
Plouhinec

Moëlan-sur-Mer

Pléneuf-Val-André

Caudan

Langueux

(Partiel) Quimper 2è canton
Noyal-sur-Vilaine

Betton
Melesse

Saint-Malo

Pacé

Vannes

(Partiel) Brest-Plouzane

Etel

Cesson-Sévigné

Le Conquet

Vern-sur-Seiche

Plérin

Ploufragan

(Partiel) Vannes-Est

Quéven

Saint-Grégoire

Séné

Penvénan

Locmiquélic

Saint-Brieuc

Saint-James

Lanester

Quiberon

Groix

Lorient

(Partiel) Rennes-Sud-Ouest

(Partiel) Brest-Gouesnou

(Partiel) Rennes-Sud-Est

(Partiel) Brest-Bohars

Zonage Chirurgiens-Dentistes

Très sous dotée

Sous dotée

Intermédiaire

Très dotée

Sur dotée

ZAR (CESP + Aides régionales)

Bassin de vie - Canton-ville

Zonage chirurgiens-dentistes 2014 et Zones d'accompagnement régional 2022
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ars-bretagne-cesp@ars.sante.fr
02.90.22.57.14

Zonage chirurgiens-dentistes 2014 et 
Zones d’accompagnement régional 2022

Contact
La foire aux questions - odontologie

Ministère de la Santé et de la Prévention

Pour plus de renseignements

https://sante.gouv.fr/professionnels/se-former-s-installer-exercer/le-contrat-d-engagement-de-service-public-cesp/article/la-foire-aux-questions-odontologie

