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Le contexte
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installation
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administrative soins
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GROUPEMENT EMPLOYEURS

SANTE SERVICES

Association loi 1901 a but non lucratif

Auvergne-Rhéne-Alpes Bretagne Corse Grand Est
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Médecins Libéraux Eretagne

GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES
® _©O Permet la mise a disposition de salariés et |la coordination de

.‘. I’emploi entre les adhérents du groupement
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Médecins Libéraux Eretagne

Le service est ouvert

Autres
organisations
professionnelles

Exercice Exercice
professionnel coordonné

Communautés
: professionnelles
Cabinets territoriales de santé

médicaux

Maisons de Santé
Pluriprofessionnelles

Cabinets
paramédicaux

Equipes de soins
spécialisés
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LE GESS RECRUTE ET EMPLOIE DES

Chargés de
communication

Assistants médicaux Profils soignants

Coordinateurs de

MSP, CPTS, ESS, etc

Opérateurs de soins
non programmeés

ET PLUS ENCORE...

ELbIN2 ENCOBE™
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Médecins Libéraux Eretagne
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Modalites d’adheésion

Au démarrage 50 €/ an

* Formule 1:recrutement + portage : 500 € / poste
* Formule 2 : portage du contrat seul : 250 € / poste

Refacturation globale sur le colt chargé (salaire brut + patronales)
10 % de frais de gestion =» min. 125 € - max 250 €

Dégressivité selon nb de salariés :

e 1lsalarié:10%

e De2a5:8%

* Debet+:6%

+ frais réel (note de frais + toutes sommes engagées par le

salarié pour la structure)

Chaque mois




5 LA MEDECINE
l l . \LIBERALE
EN POINTE
Médecins Libéraux Eretagne

GROUPEMENT EMPLOYEURS SANTE SERVICES

oupement Employeurs Santeé Services association lol 1901 propose un semvice complet en Ressources Humames aux professionnels de santé Libéraux des régions partenaires

harge de loutes les pérodes clés de la vie contractuslie du salarie, du recrutement isquia la fin du contral Le salarie peut &lre mis & disposition par le GE Sante Services pour une ou
s structures (mutualisation)

antit la mise en ceuvre des obligations légales de lemployeur cans |8 respect de s convention collective des cabinets madicaux. tout en actualisant en temps réel les evolutions en
du lravail

Uinteriocuteur privileee des membres bencficiasres pour des conseils €n management. én lormation. en gestion du conflt, etc.

amble de nos services est assurg par une equipe de professionnels dediss.

Pour acceder a nos services, cliquez sur les boutons ci-dessous :

Infos Pratiques

LES REGIONS PARTENAIRES

Bretagne Corse Grand Est Hauts-de-France Normandie Nouvelle-Aquitaine Pays-dea-Loire
sl URPS ML LRPSML [ON E'm,- .
m é : 'nmmn EST 1"“’%.‘:5? ’1&2‘.“‘ 3 e——re AT —_— 5’.2".&:

@ WWWw.ge-santeservices.org rh.bretagne@ge-santeservices.org


mailto:rh.bretagne@ge-santeservices.org
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Communication

e Relais d’information
* Promotion aupres des dispositifs d’exercice coordonné

* Promotion dans le cadre de |'acces aux soins



ACCOMPAGNEMENT

REPRESENTATION ET SOUTIEN A L'ORGANISATION COORDINATION
PROFESSIONNELLE
5200 DES PROFESSIONNELS
MEDECINS LIBERAUX DE LA MEDECINE LIBERALE
DE PROXIMITE, POUR FORMATION
LA SANTE DE DEMAIN DES PROFESSIONNELS
EN BRETAGNE DE LA MEDECINE LIBERALE

EN POINTE

URPS-ML Bretagne O 02.99.30.36.45 @ contact@urpsmib.org € urpsmib.org

25, rue Saint-Hélier - 35000 Rennes
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